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RESUMO

O estudo buscou identificar evidéncias ja descritas na literatura sobre a saide mental dos
profissionais de Enfermagem em condicao de trabalho precario, vislumbrando agrupar modos
de intervencdo que auxiliem no enfrentamento do fendmeno. Trata-se de uma revisdo de
literatura do tipo integrativa, realizada na base de dados da Biblioteca Virtual em Saldde (BVS)
e do Google Académico, pelo cruzamento dos Descritores em Ciéncias da Salde: precarizacdo
do trabalho, saide mental, acidentes de trabalho e Enfermagem, entre os meses de janeiro de
2013 a marco de 2024, totalizando dez artigos. Os principais problemas encontrados derivam
das condic¢des precérias do trabalho desenvolvido pela Enfermagem, ocorrendo danos fisicos e
psicossociais. Fisicos: dores no brago, dores nas pernas, dores nas costas, dor de cabeca,
disturbios circulatérios, alteragdes dos sinais vitais. Psicossociais: apreensdo, ansiedade,
irritacdo, nervosismo, insonia, falta de paciéncia, imediatismo das coisas, medo do
desconhecido, frustracdo, desanimo, tristeza, alteragcOes no apetite, alteracdes no sono. Desta
forma, emerge a necessidade de rediscutir a inseguranca e as condigdes trabalhistas diante,
superando as desregulamentacdes do trabalho em curso e adequando a implementacdo das
normas de Seguranca e Saude Ocupacional.
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INTRODUCAO

O trabalho pode ser definido como um conjunto de acdes resultantes do uso da
inteligéncia e de suas habilidades, motoras e subjetivas, de reflexdo, satisfacdo e reacdo a
situagdes especificas, levando a produtos. No entanto, as circunstancias previstas e imprevistas
gue envolvem a rotina de trabalho podem fazer com que o individuo experimente sentimento

de impoténcia, irritabilidade, decepcdo e sofrimento (SILVA, 2020).
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A propria construcdo e idealizacdo de devir, nos tempos atuais, pelos trabalhadores de
Enfermagem, vem sendo afetada pela precarizacdo do trabalho, diante da fragilidade e/ou
auséncia de direitos de protecdo social, instabilidade do emprego ou exercicio arriscado do
trabalho (PIMENTA, 2018).

Os teoricos Casulo et al., (2018) e Standing, (2019) séo referéncias importantes neste
campo tematico, os quais reconhecem a precarizagdo do trabalho como resultado: da perda dos
direitos e da seguridade social, independente da qualificacdo ou 6rgdo empregador, se publico
ou privado, tendo como base a imposicdo ao trabalhador de regras e formatos fluidos de
contratacdo, em nome da “modernizacdo dos direitos trabalhista”.

Problema este intensificado no setor publico de saude brasileiro, pois segundo
Lima, Sampaio e Souza (2023), as condicdes de trabalho precario afetam tanto prestadores de
servicos, no grupo laboral, que possuem vinculos frageis de trabalho, por contrato temporario
e/ou cooperados, bem como os servidores publicos, mesmo sendo profissionais concursados
com regime estavel de vinculo trabalhista. Ao considerar tais condicfes, este estudo buscou
identificar evidéncias ja descritas na literatura sobre a saude mental dos profissionais de
Enfermagem em condicédo de trabalho precario, vislumbrando agrupar modos de intervencéo

que possam auxiliar no enfrentamento do fendmeno.
METODO

O estudo caracteriza-se por ser de revisao de literatura do tipo Integrativa, de carater
exploratorio e descritivo. Esta investigacdo seguiu os seis passos descritos por Souza, Silva e
Carvalho (2010), a partir de uma pergunta norteadora: De quais formas a saide mental dos
trabalhadores de Enfermagem em condicdo de trabalho precério, pode ser afetada diante das
condicdes laborais que resultam em acidentes de trabalho? Realizou-se a coleta de dados,
guiada pelo cruzamento dos descritores “precarizagdo do trabalho”, “saude mental” “acidentes
de trabalho” e “Enfermagem”, cadastrados conforme os Descritores em Ciéncias da Saude
(DeCS). Foram utilizadas as bases de dados online: Biblioteca Virtual em Saldde (BVS) e
Google Académico.

Foram incluidos os estudos que possuiam textos completos, gratuitamente em
lingua portuguesa, espanhola e/ou inglesa, publicados entre os meses de janeiro de 2013 a
marc¢o de 2024, e que atendessem a questdo norteadora do presente estudo. J& a exclusdo dos
estudos, se deu por serem artigos que ndo possuiam acesso na integra e/ou pago, fora da
delimitacdo temporal, ou que estivessem no formato de reflex&o ou reviséo de literatura.

RESULTADOS E DISCUSSAO
ISSN: 24465348



A andlise do grupo de artigos elegidos, n=10, evidencia haver maior numero de
publicacGes no ano de 2022, correspondendo a 30%, seguido pelos anos de 2023 (20%), 2020
(20%), 2021 (10%), 2014 (10%) e 2013 (10%). Constatou-se que oito estudos, cerca de (80%),
correspondem a periddicos da area de Enfermagem e (20 %) correspondem a area da Saude
Coletiva. No que se refere os objetivos, 90% buscaram descrever e analisar queixas e causas
relacionadas as condigdes de trabalho e sua relagcdo com problemas de ordem fisica, psicoldgica
e/ou social de enfermeiros ou da equipe de Enfermagem em servicos publicos de salde e 10 %
buscou analisar e verificar a relagcdo entre as condicGes de trabalho precario, o adoecimento
laboral e o afastamento do trabalho pela equipe de Enfermagem.

Os principais resultados destacam que as condic¢des de precarizacdo do trabalho
tendem a gerar danos fisicos e psicossociais. Danos fisicos: dores no braco, dores nas pernas,
dores nas costas, dor de cabeca, distlrbios circulatorios, alteracdes dos sinais vitais. Danos
psicossociais: apreensdo, ansiedade, irritagdo, nervosismo, insonia, falta de paciéncia,
imediatismo das coisas, medo do desconhecido, frustacdo, desanimo, tristeza, alteragcdes no
apetite, alteraces no sono (SANTOS, et al. 2020; BARBOSA, et al., 2022; MEDEIROS et al.,
2021; SILVA et al., 2020). A conjuntura socioecondmica aparece como pano de fundo de
acidentes de trabalho com materiais bioldgicos, acidentes percutaneos e exposi¢do de mucosas
(MELLO; RODRIGUES; GLANZNER, 2023; SANTOS et al., 2022; FONSECA et al., 2020;
PIMENTA et al., 2018; LEITE, et al., 2014).

Os estudos recomendam, para enfrentamento da problematica, acdes no campo
organizacional preventivo, no &mbito da Medicina do Trabalho, da Psicologia do Trabalho, da
Ergonomia e da Seguranga do Trabalho. Também recomendam ag¢6es no &mbito do cuidado e
da reabilitacdo, como atendimento psicolégico especializado, mapeamento dos riscos
ergondmicos e psicossociais dos servigos de salde para facilitar intervencdes reparativas,
implementacdo de processos de Educacdo Permanente em Salde para reduzir riscos
ocupacionais da Enfermagem, diminuir a multitarefa, a hiper intensidade e a rotatividade da
equipe de Enfermagem. Por fim, sugerem revisdo das condicGes legais, estruturais e
organizacionais, visando a protecdo da saude ocupacional.

As recomendacdes para prevenir, cuidar e reabilitar somente terdo condigdes de
sucesso, se houver o cumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, pela NR
32, a qual institui e orienta medidas de seguranga e saude do trabalhador em servigos de saude,
atualizada pela Portaria 4.219 de 2022, que incorpora o0 combate ao assédio e a violéncia no
trabalho
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Além disso, os autores Lima, Sampaio e Sousa (2023) e Casulo et al., (2018)
ressaltam a necessidade de rediscutir o processo geral de determinagdo (precarizagédo do
trabalho), responsavel pela variedade de efeitos sinérgicos (mas condigcdes de trabalho,
sofrimento e adoecimento mental, danos psicossociais e fisicos) da exposic¢ao dos trabalhadores
as condicdes ndo adequadas para o exercicio da Enfermagem, que, por via direta, piora a
atencdo a populacao.

CONSIDERACOES FINAIS OU CONCLUSAO

O estudo mostra haver relagdo entre a precarizacdo do trabalho, saide mental,
acidentes de trabalho e trabalho da Enfermagem, resultando em danos a saude fisica e mental
destes trabalhadores. A investigacdo demonstra haver necessidade sobre a promocéo de espacos
colegiados de discussdo das condigOes trabalhistas e os efeitos derivados destas na vida dos
trabalhadores.
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