AS CONDICOES DE TRABALHO NA SALA DE PARTO SOB A OTICA
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
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INTRODUCAO

A deterioracéo das condi¢Oes de trabalho produz consequéncias nefastas, dificultando o
desenvolvimento de atividades em direcao a producdo da saude e a integralidade. Para
os profissionais de salde, a precarizacdo do trabalho acarreta sobrecarga fisica e
psiquica, desvio de funcdo, pouca possibilidade de desenvolver o trabalho seguindo os
parametros profissionais e insatisfacdo profissional (BERTOCINI; PIRES; SCHERER,
2011). As condi¢fes de trabalho inadequadas no setor saude podem se transformar em
acidentes de trabalho, enfermidades profissionais, falta de responsabilidade e iniciativa
nas decisfes, além de desinteresse pela atividade que executam. Sendo essas condi¢des
do ambiente de trabalho os fatores que mais afetam o bem-estar e saude dos
profissionais e a forma como o trabalho é desenvolvido, faz-se necessario estudar de que
forma tais espagos vem se consolidando no ambito da saude, e quais as condigbes de

trabalho que vem sendo oferecidas.

OBJETIVO
Conhecer as percepcdes dos profissionais de saude sobre as condi¢cdes de trabalho na

sala de parto.

METODOLOGIA

Recorte de um estudo de natureza descritiva e exploratéria com abordagem qualitativa,
realizado em uma maternidade publica de atencdo secundaria, na cidade de Fortaleza,
Ceard. Os sujeitos da pesquisa foram nove médicos e quatro enfermeiras com residéncia
ou especializacdo em obstetricia e que prestavam assisténcia na sala de parto. Foi
realizada entrevista semiestruturada no periodo de novembro a dezembro de 2012. Para
a andlise das entrevistas, utilizou-se a Técnica de Andlise de Conteudo de Bardin (2011).
A pesquisa teve inicio apds a aprovacéo pelo Comité de Etica em Pesquisa sob parecer
24941/2012 e autorizacdo da maternidade. Foram respeitados 0s aspectos éticos e legais
preconizados pela Resoluc¢do 196/96 do Conselho Nacional de Saude (BRASIL, 1996).

RESULTADOS E DISCUSSAO
O tratamento dos dados confluiu para a criagdo de duas categorias: “Condicdes Favora-
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veis de Trabalho” e “Condi¢cdes inadequadas de trabalho”. Na primeira categoria
evidenciou-se 15 unidades de registro. Entre os temas encontrados nos discursos sobre
esta categoria estdo principalmente: equipe capacitada e trabalho em equipe, estrutura
fisica adequada, politica de humanizacdo da instituicdo e resolutividade do servigo. O
trabalho desenvolvido de forma integrada a outros profissionais competentes foi visto
como algo positivo em relagao as condi¢cbes de trabalho, uma vez que facilita e valoriza o
trabalho de todos. A resolutividade do servico de saude foi referida como um fator
contribuinte para o trabalho na maternidade, e a filosofia de humanizacdo do parto e
nascimento adotada pelo hospital também foi apontada por muitos profissionais como um
aspecto positivo e que contribui para um bom ambiente de trabalho. Na segunda
categoria foram observadas 39 unidades de registro, e entre 0s temas mais presentes nos
discursos estavam: estrutura fisica inadequada, falta de condi¢cdes materiais, demanda
grande, equipe despreparada e dificuldades para implementar a humanizacdo da
assisténcia. A estrutura fisica inadequada da maternidade e da sala de parto foi abordada
por muitos entrevistados como sendo uma das principais condicbes de trabalho que
geram insatisfacdo, uma vez que impossibilita o atendimento adequado dos usuarios e
dificulta o trabalho desenvolvido. Outras dificuldades referidas foram o acumulo de
funcdes, que acabava sobrecarregando o profissional, além da falta de materiais e de
manutencdo nos equipamentos o que dificultava a assisténcia prestada. A dificuldade
para o trabalho em equipe, o despreparo de alguns profissionais para atuarem na
obstetricia e a resisténcia de alguns para trabalharem com a humanizacéo da assisténcia
também foram apontadas como causas interveniente no trabalho de todos os outros
profissionais, uma vez que para se alcancar a tdo almejada assisténcia integral é
necessario desenvolver um trabalho interdisciplinar

CONCLUSAO

Denota-se a importancia de mudancas estruturais e organizacionais para que 0 Servico
consiga oferecer condicbes de trabalho dignas e atender satisfatoriamente toda a
demanda que Ihe é designada, sem gerar sobrecarga de trabalho para o0s seus
profissionais ou acumulo de fun¢Bes. Evidencia-se que apesar da instituicdo preconizar a
humanizacdo da assisténcia, ndo oferece todas as condicdes necessarias para se
conseguir realizar um atendimento humanizado, outras vezes, o préprio profissional ndo
se sente sensibilizado ou motivado para realizar um cuidado com base nesse preceito.
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