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EIXO Ill. ENFERMAGEM, SAUDE E SOCIEDADE: ENCONTRO NOS TERRITORIOS

A Atencao Basica caracteriza-se por um conjunto de a¢des de saude, no ambito individual
e coletivo, que abrange a promocaoe a protecdo da saude, a prevencao de agravos, O
diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da saude
com o objetivo de desenvolver uma atencéo integral que impacte na situacdo de saude e
autonomia das pessoas e nos determinantese condicionantes de saude das coletividades
(BRASIL, 2012). E nesse contexto que aparece o Agente Comunitario de Sautde (ACS),
atuando como membro da equipe de salude, somando aos seus conhecimentos técnicos
0s multiplos aspectos das condi¢des de vida da populacéo (VILELA, 2012). E, atrelado as
acbes do ACS, a Educacdo Permanente em Saude surge também como uma das
estratégias que o profissional enfermeiro pode desenvolver, possibilitando a construcao
de um novo estilo de gestdo em que 0s pactos para reorganizar o trabalho na gestéao, na
atencdo e no controle social sejam construidos coletivamente (BRASIL, 2006). A Atengdo
Basica apresenta-se como um meio efetivador de saude que se realizado com uma
equipe adequada e com suas devidas atribuicfes torna-se um elo de acompanhamento e
promo¢do de saude da populacdo. Conforme preconizado na Lei n° 11788 de
setembro/2008, estagio € o ato educativo desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, com base nas
diretrizes curriculares e noprojeto pedagogico do curso (BRASIL, 2008). O Internato em
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pleno, por decisdo do seu Colegiado, passando a constar do Projeto Pedagogico do
curso. E considerada uma experiéncia pré-profissional indispenséavel, realizado nos dois
ultimos semestres (8° e 9°) do Curso de Enfermagem. Um dos campos de atuacdo do
Interno de Enfermagem da UECE ¢é a Unidade de Atencéo Primaria & Saude. No sentido
de auxiliar a equipe de saude de uma UAPS, as internas de Enfermagem, desempenham
diferentes atribuigcbes dentro do servigo.

Dessa forma, a insercdo de académicos de Enfermagem nos servigos basicos de saude
beneficiam os estudantes e também as instituicbes de saude devido a diversidade de
atuacOes apresentadas por eles, as quais trazem resultados positivos para a valorizacao,
qualificacdo do servico e também diminuem a demanda de atividades do profissional
enfermeiro.

Dessa forma, a insercédo de académicos de Enfermagem nos servicos basicos de saude
beneficiam os estudantes e também as instituicbes de saude devido a diversidade
atuacOes apresentadas por eles, as quais trazem resultados positivos para a valorizacao,
qualificacdo do servico e também diminuem a demanda de atividades do profissional
enfermeiro.

Através desse trabalho tem-se como objetivo relatar a experiéncia da realizacdo de uma
oficina de atualizacdo em imunizacdo para Agentes Comunitarios de Saude da UAPS
Edmilson Pinheiro, Fortaleza/CE.

Metodologia

O presente Projeto de Intervencao traz a realizacdo de Oficina como proposta para o
treinamento de Agente Comunitarios de Saude sobre a teméatica imunizacdo ancorado na
metodologia problematizadora de Paulo Freire. A proposta pedagdgica de Paulo Freire
recomenda uma acdo dialogal entre educadores e educandos para a construcdo do
conhecimento na qual é dada a eles a oportunidade conhecer sua propria histéria de vida
e intervir na sociedade de maneira consciente. O seu método é constituido de trés etapas:
investigagéo, tematizacdo e problematizagcdo (FREIRE, 2011). No intuito de viabilizar a
primeira etapa do método, realizaremos uma “Tempestade Cerebral” sobre o Programa
Nacional de Imunizacgéo, para tanto, lancaremos méo de tarjetas de papel e pincéis, onde
cada participante escrevera uma palavra ou expressao curta que esse tema lhe remeta.
As palavras serédo dispostas no quadro e, juntamente com a turma, organizadas com o
intuito de se construir um conceito estruturado do tema. Ainda nessa etapa, realizaremos
também uma atividade em grupo para a exploracdo das consideracbes gerais sobre
vacinacdo alencadas pelo Ministério da Saude, onde cada grupo produzird um cartaz

sobre a tematica e socializara os achados com o grupo. Na etapa de investigacao,



professor e aluno, conjuntamente, buscam as palavras geradoras e temas mais
significativos, dentro do seu universo vocabular. Essas palavras significam palavras-chave
do vocabulario dos alunos. Elas devem sugerir situagdes de vida comum e significativas
para os atores envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. Emergem durante as
conversas informais, nas quais o educador observa o0s vocabulos mais usados,
selecionando palavras que servirdo de base para as licdes (FREIRE, 2011). Em seguida,
realizaremos uma explanac¢do sobre o atual calendario vacinal, discutindo com os ACS
a indicacao, contra-indicacdo e esquema de doses de todas as vacinas disponiveis no
SUS. O intuito de tal etapa € construir conjuntamente com os ACS um Guia de Bolso
sobre vacinacédo, enfocando seu papel fundamental no alcance das metas estabelecidas,
contemplando assim as etapas de tematizacdo e problematizacdo. A etapa de
tematizacdo é o momento da tomada de consciéncia do mundo, analisando 0s
significados sociais dos temas e palavras. Na problematizacdo, o professor e educando
buscam uma visdo critica partindo para a transformagédo do contexto vivido (FREIRE,
2011).Todas as atividades foram realizadas em parceria com a Universidade Estadual do
Ceara e UAPS Edmilson Pinheiro, tendo como facilitadoras as alunas do Internato | do

curso de Enfermagem a supervisdo da professora supervisora do campo.

Resultados e Discussao

Para introducao da Oficina foi realizada uma dinamica de interacdo entre os ACS. Apoés a
dindmica iniciou-se a etapa da “Tempestade cerebral”, onde os ACS receberam papel e
caneta e escreveram uma palavra que viesse em sua mente ao ouvir sobre o tema
Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Dentre as palavras associadas ao PNI tiveram
destaque: saude, vacinas, prevencdo, qualidade de vida, trabalho, entres outros. Todas
as palavras foram expostas em um quadro branco para melhor visualizacdo. Em seguida,
realizamos em conjunto a etapa organizagcao das ideias, onde cada ACS deveria explanar
um pouco sobre o motivo da escolha da palavra associada ao PNI. Em seguida houve a
exposicdo dialogada sobre a PNI, contexto histérico, objetivos, curiosidades e novas
vacinas. Antes de falarmos sobre o calendéario vacinal, realizamos uma atividade de
verificacdo do conhecimento dos ACS sobre as consideragdes gerais das vacinas. Nessa
etapa, os ACS foram divididos em trés grupos de acordo com as consideracdes gerais,
onde tinham que expor na cartolina quais situacées eram: contraindicagbées comuns a
todos imunobiolégicos, falsas contraindicagfes e adiamento da vacina. Os ACS tiveram

muitas duvidas em identificar cada circunstancia e foi gerada uma discussédo e tira



duvidas em torno desse tema. Como os ACS sao o elo de ligacdo entre a populacdo e a
UAPS, € necessério que eles saibam identificar as circunstancias que pode ou ndo haver
uma imunizagdo para realizarem orientacbes com base cientifica e descartarem as
suposicdes empiricas que envolve o cotidiano da populacdo. Na segunda parte da Oficina
foram entregues aos grupos, divididos anteriormente, calendarios de vacinacao
incompletos para a constru¢éo coletiva do calendéario vacinal, onde os ACS puderam
identificar as lacunas e preencher com as vacinas que faltavam. Os ACS tiveram
dificuldade em relacionar as vacinas com a faixa etaria: alguns s6 sabiam em quais
idades deveriam ser administradas determinada vacina (por exemplo: a Pneumo 10
administrada aos 2, 4 e 6 meses), mas tinham dificuldade de identificar todas as vacinas
de determinada idade da crianca (crianca aos 2 meses deve tomar 12 dose Penta, 12 dose
Pneumo, 12 dose VIP e 12 dose Rotavirus). Na ultima etapa, foi realizada uma discussao
sobre as vacinas e apresentado o guia de bolso para os ACS produzido pelas Internas de
enfermagem e Professora supervisora. Nessa etapa houve um didlogo sobre indiacgéo,
contraindicacdo e esquema de cada vacina que compde o calendario vacinal da crianca,

adolescente, adulto e idoso, além de vacinas contra a raiva e febre amarela.

Conclusao

Realizar essa oficina nos possibilitou construir um espaco de integracdo e partilha de
conhecimentos junto aos ACS, além da organizacdo de um guia de bolso que poderéa ser
utilizado pelos mesmos em seu cotidiano de trabalho. Também foi possivel identificar a
necessidade de outros momentos como esse para que esses profissionais possam
reciclar seus conhecimentos, uma vez que os mesmos durante a oficina demonstraram
dificuldade em desenvolver a tematica abordada, ratificando a importancia da Educacédo
Permanente em Salde. Atividades como essa podem fortalecer o elo ndo apenas entre
servico e trabalhadores, mas principalmente entre trabalhadores e a comunidade, uma
vez que 0S mesmo sentem — se mais seguros e motivados para o desenvolvimento do
trabalho junto a comunidade.
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