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Eixo 1. Formação de professores, complexidade e transdisciplinaridade 
 

RESUMO 

Este trabalho caracteriza-se como uma reflexão sobre a ética e tem como objetivo 
verifica-la como elemento de transformação das relações interpessoais no processo de 
trabalho docente. Apresenta uma discussão acerca dos termos ética e moral, destacando 
a diferença entre esses dois termos e como estes podem gerar transformações 
significativas a partir do respeito a dignidade da pessoa. Tem como suporte 
metodológico a pesquisa bibliográfica. Direciona os estudos para o desenvolvimento do 
“ser ético” no exercício profissional e no cotidiano da sociedade, identificando quais 
concepções encontram-se subjacentes para nortear a vivência ética; destacando a 
urgência de um olhar ecossistêmico, complexo e transdisciplinar para a melhoria da 
atuação profissional docente a partir de princípios éticos. 
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